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0 se pensar em um estabe-
lecimento, a primeira ideia
que fazemos é o atendi-
mento de qualidade; depois vem bem-
estar, sentir-se confortavel para conhecer
os produtos ou servicos oferecidos. Este é 0
caminho certo, mas, junto dessas sensa-
¢oes esta a seguranca. Atualmente, entre
tanta praticidade e tecnologia, o uso dos
dados pessoais migrou em grande parte
para os meios digitais como, por exemplo,
05 pagamentos com cartdes magnéticos,
as contas em lojas (fisicas e virtuais) e em

aplicativos de celular.

Toda empresa ou instituicao que
faz uso desses dados pessoais esta sujeita a
responder dentro da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) — n° 13.709/2018, e
precisa redobrar a atencao no processo de
coleta e armazenamento dessas infor-
macoes que pertencem a outras pessoas.
Voltamos entao para o conceito de
seguranca, comentado anteriormente.

A Lei foi sancionada no ano
passado em condicao de urgéncia depois
de os dados dos usuarios da rede social
Facebook se tornarem publicos e usados
em eleicoes de um pais. O fato mexeu com
toda a populacao e mostrou a necessidade
de elaborar uma norma prépria para
oferecer instrucdes basicas para quem lida
com os dados das pessoas — considerando
aquias Pessoas Fisicas.

Criou-se, entdao, a lei para pro-
teger todas e quaisquer informacoes
particulares dos cidadaos, tanto no
formato fisico quanto no digital, sejam elas
sobre crenga religiosa, opinides politicas e
outras ainda mais pessoais; ou seja, dados
que identifiqguem alguém especificamente.

Anova lei atingira toda e qualquer
atividade que envolva a utilizacao de dados
pessoais, incluindo o tratamento pela inter-
net, consumidores, empregados e outros.

Ela ainda entrara em vigor nos
proximos meses, mas as empresas publi-
cas, privadas e demais instituicoes preci-
sam perceber a necessidade de se adequa-
rem rapidamente, desde a maneira de co-

lher as informacoes até a sua finalidade de
uso. Por parte das empresas, devera haver
ainda mais transparéncia e o direito de
acesso a essas informacdes; sempre de
forma clara e simples.

O cidadao tera mais controle
sobre o tratamento que é dado as suas
informacoes e poderd autorizar o
compartilhamento delas. Com isso, ele se
sentird mais seguro para consumir em
determinados estabelecimentos, contratar
servicos de outros e continuar o fomento a
economia, mais confiante do estabe-
lecimento onde faz suas compras.

E uma mobilizacio em prol da
seguranca da identidade e intimidade do
cidadao.

A Associacao Comercial e Empre-
sarial de Guaratingueta tem a satisfacdo de
contribuir com informacdes e noticias
de qualidade para o crescimento do
empresariado de nosso municipio, inclusive
para o consumidor. Somos O apoio aos
nossos associados, a comunidade e aos
demais, buscando sempre o desenvol-
vimento econdmico.

Nas proximas paginas, voceé
conhecerd mais sobre a Lei Geral de
Protecao de Dados e como organizar sua
empresa para esta importante fase social.
Ainda dentro do assunto de seguranca,
trouxemos uma leitura ampla sobre as
mudancas na fiscalizacdo de prédios pelo
Corpo de Bombeiros. Confira também os
passos do eSocial e nao perca os prazos.

Para todos os momentos, conte
sempre com o apoio da Associacao Comer-
cial. Continue acompanhando nossas
atividades e participe de projetos que ofere-
cemos, como a Assessoria Empresarial, pa-
ra sua empresa se desenvolver ainda mais.

Boa leitural

Ricardo Teberga

Presidente
da ACEG

Perfumaria

3sUmiré

Perfumes e Cosméticos
Nacionais e Importados
Linha Profissional para Tratamento de Beleza

Rua Dr. Moraes Filho, 55
Tel. (12) 3132.5813
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Farmacia de Manipulacao
Humana
www.byoderma.com.br

Guaratingueta - Rua: Sao Francisco, 334 - Centro
Tel.: (12) 3132-4140/ (12) 3133-4077 / (12) 98856-1001

o/ x_.
Feﬂ

Farmacia Veterinaria

Veterinaria
No mesmo enderego
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01. A Associacao Comercial sediou a
reuniao Facesp RA-6 do grupo local,
correspondendo as cidades circunvizinhas,
e foi conduzida pelo vice-presidente da
regional José Antonio Saud Junior e pelo
presidente da ACEG, Ricardo Teberga.
02. A vice-presidente da Associacao,
Silmara Bitencourt, foi homenageada no
Show das Cantoras de Guaratingueta,
evento promovido pela Secretaria de Cul-
tura que condecora mulheres de importan-
te papel na cidade. 03. A vice Silmara
Bitencourt e a tesoureira Beatriz Bonini
representaram a Associacao Comercial em
evento na Escola de Especialistas da Aero-
nautica. Na foto ao centro, o comandante
da EEAR, Brigadeiro do Ar Valdir Eduardo
Tuckumantel Codinhoto. 04. Os cola-
boradores da ACEG estao em ritmo de
festal Rosangela e Fabio completam neste
més, respectivamente, 4 e 13 anos de casa.
Que venham mais comemoracoes!
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05. O encontro Café & Negocios reuniu as
empresas para discutir sobre o comeércio
varejista e sua evolu¢ao até os dias atuais. A
cada més, novos temas sao trazidos para
promover a reflexdo dos empresarios.
06. A QI - Treinamento e Consultoria
atendeu a Campiolo Fardas em mais uma
Assessoria Empresarial, projeto que possuli
atendimento mensal com orientacoes
gratuitas aos associados da ACEG.
07. Novamente pelas ruas da cidade, o
Sebrae Movel levou atendimento gratuito
para micro e peguenas empresas, que
também contou com a ACEG em consultas
SCPC para MEI. 08. A Cooperativa Sicredi
organizou o primeiro encontro de
comemoracao ao Dia do Jornalista,
reunindo diferentes profissionais da regiao
para reuniao e jantar. 09. O conselheiro da
Associacao Comercial, Frank Lincoln
Gusmao, prestigiou o langamento
e apresentacao do livro fotografico
"Avifauna da EEAR", do Capitdo Celso
Molinari, na Escola de Especialistas da
Aeronautica. 10. Em solenidade na
Camara Municipal, o Nucleo MMDC Herois
de Guaratingueta condecorou dois
notorios policiais por seus servicos ao
municipio, sendo eles: o Tenente-coronel
Hélcio da Silva Vieira, comandante do 23°
Batalhao de Policia Militar do estado de Sao
Paulo (BPM/I); e o Capitao PM Wagner
Guimaraes, comandante da Companhia de
Guaratinguetd. A mesa, o conselheiro
Frank Lincoln Gusmao esteve repre-
sentando a ACEG. 11. O Circuito Sesc
de Artes voltou a cidade com nova
programacao e atividades gratuitas, sendo
realizada na quadra de esportes da APAE
Guaratingueta.
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eSocial: anote os
Proximos passos

cronograma do eSocial
2019 é um dos principais
itens ao qual os profis-

sionais de contabilidade devem ficar
atentos. As novidades previstas para serem
implantadas ao longo do ano contemplam
pequenas, médias e grandes empresas.

Desde meados de abril, a segunda
fase de implantacdo do eSocial para as
empresas optantes do Simples Nacional
encontra-se disponivel. Nesta etapa, as
empresas devem informar os dados dos
trabalhadores e seus vinculos com a
empresa.

Segundo a Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia, dentro do
grupo com 3 milhdes de empresas
optantes pelo Simples Nacional estao:
Pessoa Fisica (exceto domeésticos), produ-
tores rurais pessoas fisicas e entidades sem
fins lucrativos.

O passo seguinte dessas empresas
no eSocial sera em julho deste ano, quando

elas deverdo informar os chamados
eventos periédicos, conforme informado
abaixo.

Desde abril estao disponiveis os
maodulos simplificados Web referentes ao
Microempreendedor Individual (MEI) e ao
Segurado Especial, bem como o modulo
Web Geral para os empregadores pes-
soas fisicas. Os usuarios destes modulos
poderao registrar os eventos ocorridos
entre os dias 10 e 15 de abril de 2019,
retroativamente, sem risco de penalidade
por atraso.

PRAZOS PARA 2019:

- 22 fase - cadastros dos trabalhadores - de
10 deabrilde2019a30de junho 2019.

- 32 fase - fechamento da folha de
pagamento - de 10 de julho de 2019 a 30
de setembrode 2019.

- 42 fase - incluséo dos eventos de salude e
seguranca - a partirde 01 de julho de 2020.

Orgaos publicos e organizacdes
internacionais

Para estes integrantes do grupo 4
nao ha novidades para este ano, apenas a
partir de 2020. E importante que essas

A Blue

@ uma empresa

s6lida,moderna
e flexivel

que segue em expansdo acelerada oferecendo
aos seus clientes e parceiros as melhores
solucoes em crédito.

Com parcerias em diversos segmentos,

essas solucbes permitem uma

conexdo entre pessoas, produtos e

servicos de forma rdpida, facil, sem

burocracia e complicagdes, possibilitando

operacdes seguras e de retorno

garantido. Nosso foco e a satisfacdo ,
de nossos clientes, potencializando os !
negocios dos credenciados e "
agumentando a credibiidade das

instituicbes conveniadas, proporcionando | ‘

beneficios para todos os lados. I/ '

F" ﬁ

entidades ja comecem a se preparar.
- Janeiro/2020 — Cadastros do empregador
e tabelas.

Data a ser fixada em ato nor-
mativo: Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas, Folha de
pagamento, Substituicdo da GFIP para
recolhimento de contribuicoes previ-
denciarias.

Vale lembrar que o eSocial é uma
ferramenta menos burocratica que unifica
a prestacao, por parte do empregador, de
informacdes relativas aos empregados,
enviadas em um Unico ambiente ao
governo federal.

Fontes: Blog Sage e Diario
do Comércio (via Agéncia Brasil)

Ligue e solicite mais informacées:

(12) 2103-1468

Acesse nosso site:
bluecredito.com.br

-

Centro Empresarial Plaza JK - Av. Juscelino Kubitschek, 1301, Sala 307 - Campo do Galvdo, Guaratingueta - SP
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sicredi.com.br

Fazer

| 9 - i | T e .—‘ JE . - - .' J 3

Confianca o

Fazer juntos por vocé é dar espaco para a sua participacdo. Aqui, votamos os rumos do negécio

e compartilhamos os resultados financeiros. Porque gente que coopera cresce.

Abra uma conta com a 1° Instituicéo
Financeira Cooperativa do Brasil. (“ s,cred'

SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.



Mudancas na fiscalizacao de
edificacoes ja estao em vigor

m visita a Associacao

Comercial e Empresarial de

Guaratingueta, o Sargento
Wesley do Corpo de Bombeiros Militar do
municipio apresentou algumas novidades
da fiscalizacao de edificacoes e de areas de
risco que comegaram a valer desde o inicio
de abril. Uma das mudancas é a
intensificacdo dessas operacdes também
aos prédios comerciais em funcionamento
na cidade. Agora, passa a ser um orgao
fiscalizador, que pode, inclusive, punir.

O poder de fiscalizacdo foi
regulamentado pelo Decreton®63.911, de
10 de dezembrode 2018.

Os objetivos de uma fiscalizacao
sao verificar o cumprimento das medidas
de seguranca contra incéndio, e também
verificar se a edificacdo possui licencas
validas (CLCB e AVCB) e se os sistemas de
protecao estao em perfeitas condi¢oes de
funcionamento.

O Certificado de Licenciamento
(CLCB) é o documento exigido para
estabelecimentos com atividades de baixo
risco e que se enquadram dentro das
normas estaduais, como ter até 750 metros
quadrados e até trés pavimentos. Nos
demais casos, é exigida a apresentacao de
projeto técnico e, ao invés do certificado, o
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB).

Com essa mudanca, a intencao é
diminuir a burocracia e aumentar a
seguranca. Somente em 2018, por
exemplo, o Corpo de Bombeiros atendeu a
55 mil incéndios.

Por este motivo e para que o
estabelecimento esteja seguro para todos,
aprender 0s passos para a regularizagao €
peca fundamental para evitar transtornos
futuros, como acidentes pessoais e
prejuizos patrimoniais.

Somente bombeiros militares
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poderdo fiscalizar os estabelecimentos,
estando devidamente identificados,
fardados e munidos de ordem de
fiscalizacdo, cuja veracidade pode ser
comprovada eletronicamente como uma
medida de seguranga. A ordem estara
identificada por QR Code, contendo o
nome do agente, a data e o local a ser
realizada a acéo.

Todas as edificacoes, exceto as
residéncias unifamiliares (casas térreas e
sobrados), necessitam estar regularizadas
juntoao Corpo de Bombeiros, tais como:

- Edificios residenciais;

-Comércios e escritorios;

- Armazéns e depositos;

-Escolas e faculdades;

-Hotéis e shopping centers;

-Bares, restaurantes e casas noturnas;
- Clinicas e hospitais;

-Cinemas e teatros;
- Industrias e etc.

Dentre as penalidades, as
edificacdes irregulares poderao receber
adverténcia, multas de 10 a 10.000 UFESP,
cassacao da licenca, e até interdicdo do
imével.

Via Facil Bombeiros

E um sistema informatizado
destinado a padronizar, aperfeicoar a
gestao e melhorar a qualidade do Servico
de Seguranca contra Incéndio prestado
pelo Corpo de Bombeiros.

Com esse sistema o interessado
pode solicitar pela internet a regularizagao
da sua edificacao, realizar o recolhimento
de taxas, imprimir os relatérios de
analise/vistoria e acompanhar o
andamento dos servicos prestados pelo
Corpo de Bombeiros na area de seguranca
contra incéndio direto de sua residéncia ou
escritorio, até a emissao das licencas.

Também por meio desse sistema
informatizado, pode-se consultar se a
edificacao de interesse possuilicenca valida
do Corpo de Bombeiros.

Cadastro

O login para acesso ao sistema
deve ser feito no portal do “Via Facil
Bombeiros” na internet no endereco
https://viafacil2.policiamilitar.sp.gov.br
clicando em "Nao possuo cadastro”.
Havendo duvidas, contatar o Servico de
Seguranga contra Incéndio responsavel
pelo servico tecnico da regiao. Os
enderecos, numeros de telefone e e-mail
estao disponiveis em nosso site na internet
(www.corpodebombeiros.sp.gov.br) na
aba Seguranga Contra Incéndio /
Instrugoes para Regularizagao).

Todas as informacdes sobre as
mudancas da fiscalizacdo de edificacoes,
entre outras, podem ser consultadas no
site.

Visita do Sargento Wesley do Corpo de Bombeiros / Crédito: Assessoria de Imprensa ACEG

;
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LGPD — Lei Geral de
Protecdao de Dados
13.709/2018 — estabelece
que toda empresa que de alguma forma
coleta, armazena e ou compartilha dados
pessoais terd que respeitar as regras da
referida lei, sendo certo que ha penalidades
pesadas, incluindo multas, para o seu nao
cumprimento. Além disso, um usuario que
se sinta prejudicado podera também solici-
tar uma reparacao por danos morais, pois
os dados pessoais fazem parte dos direitos
da personalidade, protegidos pela nossa
Constituicao Federal e pelo Codigo Civil.

Segundo o artigo 5° da referida
lei, dado pessoal é toda informacao
relacionada a uma pessoa natural que
identifigue ou permita identificar essa
pessoa. No mesmo sentido, considera
dado pessoal sensivel aquele que diga
respeito a “dado pessoal sobre origem
racial ou étnica, convicgao religiosa,
opiniao politica, filiacao a sindicato ou a
organizacgao de carater religioso, filosdfico
ou politico, dado referente a salde ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural”.

A lei considera que é importante
regulamentar o uUso que a empresa ou a
entidade dara aos dados pessoais, princi-
palmente, os sensiveis. O tratamento é per-
mitido conforme as hipdteses indicadas no
artigo 7° da lei: por consentimento do titu-
lar; pela administracao publica para a exe-
cucao de politicas publicas; para a realiza-
cao de estudos por orgao de pesquisa,
garantido o anonimato; para o exercicio
regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral; para a tutela da
saude em procedimentos com esse fim;
para a protecao de crédito quando o caso.

O artigo 14 revela os cuidados
mais especificos aplicaveis aos menores de
idade. Devera ser observado em todos 0s
casos o “melhor interesse da crianca e do
adolescente”, inclusive, exigindo-se o
consentimento especifico e em destaque
dado por pelo menos um dos pais ou
responsavel (por exemplo, previsto em
clausula contratual existente em contrato
assinado por estes). Aqueles que geren-
ciam dados pessoais de menores de idade
deverdo manter publica a informacao sobre
os tipos de dados que coleta, a sua forma
de utilizacao e os procedimentos existentes
para a protecao dos direitos do titular.

O artigo 52 define as sancoes
administrativas a que estao submetidas as
empresas obrigadas ao gerenciamento dos
dados pessoais que vai da adverténcia e
indicacao de prazo para adotar as medidas
corretivas até mesmo a aplicacao de multa
que pode chegar a 2% do faturamento da
empresa e ainda multa diaria para corrigir
as falhas encontradas, entre outras
medidas, inclusive, nao impedindo que o
prejudicado possa buscar medidas judiciais
civeis ou criminais de forma independente.
Além de outros, a existéncia de um
programa de protegao de dados, a boa fé, a
busca pela solucao do problema etc, sera
utilizado como fonte de reducao das
penalidades previstas na lei.

Uma escola coleta informacoes
pessoais no requerimento de matricula, na

EMPRESARIO
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Sua empresa € obrigada a criar um
programa de protecao de dados?

*publicado originalmente no boletim informativo do site do escritorio.

ficha médica e no contrato de prestacao de
servicos, bem como no eventual cadastro
do aluno no ambito da assisténcia social,
por exemplo. O clube recreativo coleta
dados pessoais no cadastro dos socios e
dependentes. Ambos, clube e escola, cole-
tam, armazenam e podem usar essas
informacdes em diversos cenarios. Preci-
sam entao criar um “plano de protecao de
dados pessoais”. Uma associacao, ao ca-
dastrar seus associados, igualmente coleta
dados pessoais, armazena e pode utiliza-
los. Uma loja efetua a coleta de dados pes-
soais no cadastro de seu crediario. Um

condominio coleta informacdes de seus
usuarios e até mesmo dos frequentadores
esporadicos. Escritorios de contabilidade
ou o proprio setor do “departamento
pessoal” das empresas tambem coletam
dados. Ou seja, muitas empresas estao,
com maior ou menor complexidade,
envolvidas neste cenario e a partir de 2020
podem ser cobradas das exigéncias que a
leimencionada traz.

Em sintese as empresas obrigadas
pela lei poderao seguir o seguinte roteiro
para a criagao da sua politica de controle e

gerenciamento de dados.

1 — Criar uma estrutura de “Governanca de Dados” na instituicao ou na empresa, que criara e
gerenciara o “plano de protecao de dados” e quem sao os responsaveis na empresa para
implantar e monitorar o seu funcionamento, podendo inclusive delegar essa atividade para
prestadores de servicos terceirizados, como os advogados que possuam a expertise e a
estrutura necessaria;

2 — Criar e preservar, conforme o “plano de protecao de dados”, um inventario completo da
localizacdo, do armazenamento e do fluxo de dados pessoais, inclusive, classificando tais
informacdes conforme os padrdes previstos na legislacao, sobretudo, acerca da sensibilidade
dos dados;

3 —Implantar uma “politica de privacidade de dados” conforme os requisitos legais e adaptada
a realidade da empresa ou instituicao, sobretudo para mitigar os riscos operacionais de danos
aos individuos;

4 — Criar e sustentar “procedimentos operacionais” internos que garantam a privacidade de
dados as suas operacdes e o gerenciamento dos riscos de exposicao indevida;

5 — Criar e fazer cumprir um “cronograma de treinamento e comunicacao continua” para
promover o respeito e a conformidade com as regras internas e externa aplicaveis a protecao
dos dados pessoais e a mitigacao de riscos operacionais;

6 — Criar procedimentos para garantir que as “contratacdes com terceiros ou parceiros”
respeitara as regras existentes e dentro dos limites aceitaveis na legislacao;

7 — Preparar “mecanismos de avisos” para seus clientes ou usuarios apontando a sua politica de
privacidade de dados, inclusive, garantindo que isso esteja previsto em seus contratos, termos
de uso ou documentos afins;

8 — Atender as “reclamacoes, solicitacdes e requerimentos” feitos por seus clientes e usuarios,
inclusive, com facilitacdo de contato via canais de comunicacao com a empresa;

9 — Monitorar a insercao da politica de controle de dados em todas as “novas atividades”, novos
procedimentos ou mudancas na organizacao garantindo que em todas elas a protecao seja
respeitada de forma adequada;

10 - Apurar e corrigir violacdes, mantendo um “sistema de denuncia, de controle e de
investigacao” em relacdo a incidentes relacionados a privacidade de dados;

11- Acompanhar, monitorar e “medir” cotidianamente a efetividade dos procedimentos e
controles internos, demonstrando-se com isso que as praticas operacionais estdo em
conformidade com a politica de privacidade de dados.

A lei obriga a empresa a manter
uma pessoa responsavel pelo programa,
seja ou nao funciondrio, tenha ou néo
vinculo direto com a empresa. A empresa
devera criar um grupo que sera formado
por um controlador, um operador e um
encarregado do tratamento dos dados
pessoais dentro da empresa. E preciso se
organizar!Enfim, é preciso antecipar esse

passo! Nao é possivel ficar parado! Procure
um profissional da &rea juridica de sua
confianga que possa lhe dar esse suporte.

Luis Fernando Rabelo Chacon
CMO Advogados - OAB SP 12.724

(12) 3152.2009 / www.cmo.adv.br
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Nossa missao € representar a classe empresarial e oferecer
produtos e servicos com qualidade, atendendo a necessidade de
todos os associados a entidade. Por isso, reunimos diversas
vantagens que auxiliam no desenvolvimento da classe empresarial.
Associe-se e aproveite todas as oportunidades.

Servicos

- ACCredito - Gestao de Convénio
- Assessoria Empresarial
- Assessoria Juridica

- Bolsa de Empregos

- Café & Negdcios

- Central de Recuperacao de
Credito

- Certificado de Origem

- Certificado Digital

- CIEE

- Comunicacgao e Marketing

- Eventos

- Gestao em Grupo - I1SO 9001
- Medicina e Seguranga do
Trabalho

- Plano de Saude

- Plano Odontoldgico

- Seguranca do Trabalho

- Posto de Servicos JUCESP

- Rede de Descontos e Vantagens
- Registro de Marcas e Patentes
- Saldo Social

- Boa Vista SCPC

(Servico Central de

Protecao ao Crédito)

Para mais informacoes sobre os
servicos ACEG, acesse o site
www.aceguartingueta.com.br ou
ligue para (12) 3128.2200 ou
3128.2205.

Solucoes
Empresariais

N

Orientacoes para sua
empresa crescer!

Associacdo Comercial
e Empresarial de Gua-
ratingueta tem a dica

para vocé, associado, que deseja o
desenvolvimento para sua empresa.

Se possui dificuldades e ndo
sabe como resolver, venha conversar
com quem entende e pode ajuda-lo
a solucionar. A equipe da Ql -
Treinamento e Consultoria tem as
melhores dicas e orientacdes de
diferentes ramos, como vendas,
compras, financas, recursos humanos,
processos de gestao e muito mais.

Realizada nas ultimas quintas-
feiras de cada més, a Assessoria
Empresarial € um projeto totalmente

Ja economizou hoje?

Associados, funcionarios e dependentes:

Utilizem a rede de vantagens de descontos ACEG.
www.aceguaratingueta.com.br/redevantagens

Associado:

Faca parte dessa rede vocé também!

08 | ACE Guaratingueta

gratuito e que visa 0 seu crescimento e sua
preparacao no mercado atual. Os
atendimentos podem ser feitos com os
colaboradores de sua empresa, com o foco
no aperfeicoamento e no atendimento ao
cliente, e também com o gestor. Desta
forma, a estrutura da equipe cresce junta e
uniforme.

O plantao de atendimento ocorre
no periodo da manha, das 09h as 12h. O
servico é exclusivo aos associados e
pode ser agendado com semanas de
antecipacao. Agende agora mesmo pelos
telefones (12) 3128-2200 e 3128-2215 ou
pelos e-mail: eventos@aceguaratingueta.
com.br ou jornalismo@aceguaratingueta.
com.br.

Rede de Descontos
e Vantagens

IADA A P o
B/~ ASSOCIACAO

‘) COMERCIAL E
h— B EMPRESARIAL

ACEG [ GUARATINGUETA

I1SO 9001

EMPRESARIO
MODERNO



ESPECIAL DIA DAS MAES

Atividades, atracao musical e sorteio de
brindes

Data: 11 de maio

Horario: a partir das 8h30

Local: Praca Conselheiro Rodrigues Alves
Informacoes: (12) 3128.2215
Realizacdo: Radio Metropolitana e ACEG

ASSESSORIA EMPRESARIAL

Data: 16 de maio

Horario: 9h as 12h

Valor: gratuita e exclusiva para associados
Local: Sede ACEG (Rua Marechal Deodoro,
67 - Centro)

Informacoes e agendamentos: (12)
3128.2215

TREINAMENTO BOA VISTA SCPC

Datas: 8,15,22 e 29 de maio

Horario: 15h as 17h

Objetivo: capacitar e reciclar associados na
utilizacao do sistema online da Boa Vista
SCPC.

Local: Saldo Social ACEG

Valor: gratuito

Informacoes: (12) 3128.2200

CHORO NO MUSEU*
Data: 04 de maio

ENCONTRO DE ARTESAOS *
Data: 10 e 11 de maio

FLIG — FESTA LIT!ERARIA DE
GUARATINGUETA*
Data: 24 a 26 de maio

ESTACAO CULTURAL - SARAU DA
DIVERSIDADE *
Data: 26 de maio

*Realizacao: Secretarias de Cultura e de
Turismo de Guaratingueta

Programacdes completas
ﬁ/CulturaGuaratingueta —(12) 3122.4058
€@ 'turismoguaratingueta — (12) 3132.7276
SEBRAE

OFICINA: ATENDIMENTO AO CLIENTE
Info: 30 de maio | 18h as 22h | RS 80,00

A GRATUITA - FVENTO ABERTO

MARKETING PESSOAL:

AS REDES SOCIAIS
A SEU FAVOR!

DATA

08/05

HORARIO

www.fatecguaratingueta.edu.br

Inscricdes
Prof. Me. Marcus Vinicius
Prof@. Esp. Janaina Colombo <
A% 4

EMPRESARIO
MODERNO

OFICINA: FLUXO DE CAIXA

Info: 10 de maio | 14h as 17h | Gratuito

OFICINA: GANHE MERCADO
Info: 16 de maio | 14h as 17h | Gratuito

OFICINA: COMECAR BEM -
FORMALIZACAO
Info: 09 de maio | 10h as 12h | Gratuito

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Jodo
Pessoa, 1325 — Pedregulho)

Informacoes e inscricoes: (12) 3128.9600
(opcao 4

Para conhecer demais atividades da ACEG e de
parceiros, acesse nossa agenda online:
http://www.aceguaratingueta.com.br/calendario

01 - Dia do Trabalho
10 - Antevéspera Dia das Maes
11 - Vésp. Dia das Maes e 1° Sabado
apods o 5°dia util

b S T Q Q@ S S

1 2 3
5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31

Horario de Funcionamento
B oasoas22n [ pas 12 35 18n

B o-sossisn [ pasoss 14n

Das 10 as 18h . Abertura com acordo

. Das9as 21h . Fechado

Das 9 as 13h Das 9 as 20h
B oas 10 35 20n

O associativismo é a bandeira
para uma sociedade de resultados!

Drogaria Ultra Popular
(19) 99661.1907

Jéssica Alimentos
(12) 3126.8883

ACE Guaratingueta | 09



ESPACO SOCIAL

Meninas de ouro de
Guaratingueta no
Special Olympics 2019

conteceu de 14 a 21 de

marco de 2019 em Abu

Dhabi, Emirados Arabes, o
“Mundial da Special Olympics”, o sequndo
maior evento esportivo e humanitario do
mundo. Nesta edicdao participaram 7.000
atletas de 200 paises em 24 esportes
olimpicos sancionados oficialmente e
sendo apoiado por mais de 20.000
voluntarios. O Brasil competiu em 8
modalidades: Atletismo, Bocha, Ténis de
campo, Natacao, Aguas abertas, Ginastica
Ritmica, Futsal e V6lei de praia.

A Special Olympics é um
movimento global sem fins econémicos,
que por meio de treinamento esportivo e
competicoes de qualidade, melhora a vida
de pessoas com diferentes capacidades
intelectuais. Além das modalidades
individuais e coletivas, oferece também
modalidades unificadas, onde atletas com
deficiéncia formam equipes com atletas
parceiros (que nao tem deficiéncia
intelectual), sendo essa, uma forma de
promover efetivamente a inclusao através
doesporte.

A Delegacao brasileira participou
do mundial com 51 integrantes, sendo
atletas com deficiéncia intelectual e atletas
parceiros, técnicos, delegados e equipe
médica. Guaratinguetd se fez presente
nesta Delegacao na modalidade de
Ginastica Ritmica com a presenca de
quatro atletas e da Técnica Elisete de
Andrade Leite que fazem parte do Projeto
de GR Adaptada do municipio. A equipe
brasileira viajou com patrocinio da
MUBADALA, empresa de investimentos de
Abu Dhabi.

A Equipe de Ginastica Ritmica do
Brasil, que foi formada exclusivamente por
atletas de Guaratingueta (Ana Laura,
Mayra, Myria e Amanda) fez bonito e
conquistou as seguintes medalhas:
Ginastica Ritmica: Trés Medalhas de Ouro —
1 Fita e 1 Bola (Ana Laura) — 1 fita (Myrid),
Uma Medalha de Prata — Corda (Ana Laura
), Trés 4° lugares - 1 Bola (Mayra), 1 bola
(Myrid) 1 Fita (Mayra), Um 6° lugar - 1 Bola

&0

)

GUARATINGUETA .

(Amanda ), Quatro 7° lugares, 1 All around
(Ana Laura), 1 corda (Myria), 1 corda
(Mayra) e 1 corda (Amanda), um 8° lugar -
Arco (Ana Laura).

Em reconhecimento ao sucesso
alcancado pelas nossas meninas da
Ginastica Ritmica, a APAE de Guaratingueta
em parceria com o Buriti Shopping, a
fotégrafa Débora Almeida e com apoio da
Stylu Design, esta promovendo a exposi¢ao
de fotos “MENINAS DE OUROQO". Sao 48
fotos cedidas pela técnica Elisete Leite,
que retratam momento da competicao e
também dos passeios que as meninas
fizeram em Abu Dhabi. A exposicao esta
aberta a visitacao no Buriti Shopping Guara
ate 15 de maio.

Visite essa exposicao e confira o
sucesso da Equipe de Ginastica Ritmica de
Guaratingueta no Special Olympics 2019.

IMPOSTO DE RENDA 2019

Imposto de Renda - Contabilidade em Geral
Calculos Trabalhistas - Departamento Pessoal

o006 Lewin Neomes

012) 3133-5565

www.contabilguara.com.br

Disk MEDICAMENTOS

CENTRO - Rua Marechal Deodoro, 150 - Segunda a Sabado
(ao lado das Lojas CEM) Estacionamento GRATUITO

3122.1446 / 3133.5229
PEDREGULHO - Av. Jodo Pessoa, 1384
3125.2039 / 3126.3149

Segunda a Domingo das 9 as 22h B
JARDIM DO VALE - Em frente a Igreja FREI GALVAO

3126.4150 / 3126.4154

10| ACE Guaratingueta



Vocé Empresario
tem inadimpléncia
em sua firma? -

NOs temos a solucdo:
CRC - Central de
Recuperacdo de Crédito

Vacinagéo é
a forma mais
segura e eficaz
de prevenir
doengas graves e
suas complicagdes

multimoroos

|M9§oceﬁléa

Av. Presidente Vargas, 135 - 2° andar - Sala 21 - Vila Paraiba

(12) 3132.4955 / 3125.6238

2103-4080 - 2103-408
tcarjk.com.br

KICRC ©

CENTRAL DE RECUPERACAO DE CREDITO

FILIADA A FACESP

PPN ASSOCIACAO
COMERCIAL E
EMPRESARIAL
ACEG  GUARATINGUETA

1SO 9001

Informacgoes: (12) 3128.2210
cobranca2@aceguaratingueta.com.br

Todos os destinos em um sé lugar.

Rua José Bonifécio, 227 . Centro . Guaratinguetd-SP
www.accetur.com.br . (12) 3122.2889 / 98138.9892

IMPERADOR COLCHORS
Quidands da Sew Souc!

(12) 3013.9757

Nove de Julho, 108 - Centro - Guaratinguetd/SP
(em frente a Rhiad Méveis)

STIHL P20t sTiHL

icola

Revendedor Autorizado

(12) 3132-3726 | 3122-4956

Rua Visconde do Rio Branco, 65
Centro - Guaratingueta/SP

estilo

mMaximao

FOUPAs & acessorios

) Work Med

Medicina e Seguranca do Trabalho

y ASO PARA EX:IME ADMISZIONAI.
. E até 2 dias antes do
eSocial inicio do trabalho.

© Consulte- (12) 99158-0133

Moda Plus Size«Bijuterias
Cintos«Bolsas

@ (12) 98154-7800
o Estile Maximo Modas

@ (@Estilomaxima

R Josd Bonitacso 157 -Centre
Buaratinguets /3

REI DAS BALANCAS
(12) 3133-7088

loja@reidasbalancas.com

Quer divulgar seu negécio?

(12) 3301.0677 . 981518583 . contato@i9design.art.br
@/i9designesolucoesgraficas

lovi lt
_,C,‘. calewre

00 Ir“:

O email marketing estd ganhando grande espago nas | cr;.u‘} e b 1)
opgdes de divulgagdo de ofertas, produtos, promogdes - el
ou servicos, devido ao seu grande alcance e seu baixo d [ l | a—-{., s ;‘ /
custo. Pacotes e precos acessiveis a partir de RS 90 GSI

solugdes grafic =L o) l-._" D I G

0

= .
/- o Estamos no
.rf\-@) (12) 96763-3223 WWw.guaramotor.com.br Facebook

EMPRESARIO
MODERNO

GUARATINGUETA
| (12)3128-2299  (12)3013-2620 (12)3152-7722

Guara Motor

Sempre o melhor negécio

melhor negécio em Volkswagen
vocé encontra aqui.

APARECIDA LORENA
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EM BREVE,
UM NOVO OLHAR
EM GUARATINGUETA.

THE GALLERY

GUARATINGUETA

23 DORMS. (SUITE)
TERRACO GOURMET

12) 98114.8989 ©® WWW.THEGALLERYGUARATINGUETA.COM.BR

E MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM .
CRB BUSINESS CENTER

O empreendimento s podera ser apés a icao do Registro de Imével.




